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GHADUM Conﬁtlexto

EL CONTEXTO ACTUAL DETERMINA LA NECESIDAD

Los cambios presentes demandan perfiles concretos para llevarlos a cabo

42 Revoluciéon
Industrial p

> I >

El mundo hoy Transformacion
Digital

a manera de afrontar los cambios y los resultados que se obtendran, exige la accion de
ersonas con unos perfiles profesionales que se adecuen a esta transformacion continua
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en busca del talento adecuado

RESPONDEMOS A UNA DEMANDA ESTRATEGICA PARA CUALQUIER TIPO DE EMPRESA

Verificar la adecuacion de los candidatos de forma agil y robusta

Multinacionales .. 56% _
TECNOLOGICAS A m et‘l"c' de las empresas tienen

dificultad para cubrir

Sector L. su“s‘l vacantes.
- . . ibro Blanco para
ACADEMICO Validacién el Desarrollo e Adecco
, Competencias
;Cémo DIRECTA Digitales’. +50%
Entidades medir de ge la pc()jk.)lacic}n (cjarece
) e acreditacion de
@ PUBLICAS forma 84% sus competencias.
robustay de las empresas reportan
. " . ./ problemas de integracion EORMACICN ERSESSIONAT
sistematica? Va I |daC|On por falta de perfiles profesionales
Consultoras de que se ajusten a las necesidades. 40%
IMPLEMENTACION INDIRECTA MuleSoft BETRRIRR.  cs tienen
oblemas d t
[%E[S!I[\]ILIJLI{EIG[:EE faﬁento en eleme;chgc:ér
cumpaﬁias de ManpowerGroup
RECURSOS
HUMANDS

Cada dia hay mas voces refiriendose a dos carencias que dificultan la transformacion digital:
la falta de perfiles profesionales especificos y las competencias no certificadas.



CONTACTO

pRUGRADUM Objetivos#dzel servicio

ofrecer un proceso robusto y fiable

VALIDACION DE PERSONAS PARA ROLES CRITICOS

Un proceso que certifica y valida las competencias criticas

Definicion
perfiles criticos

Analisis exigencias del rol.
Experiencia, conocimientos,
competencias.

Validacion
perfiles criticos

Identificacion del talento
en la base de datos de la
empresa y en captacion
externa: Evaluar, certificary
comparar.

Ranking
de candidatos

Ranking de toma de decisiones.
Priorizacion de
candidatos/empleados y necesidad
de desarrollo.



pRUGRADUM Enfoque#)%alcance

somos un proceso robusto y fiable porque...

¢POR QUE ESCOGER PROGRADUM?

Definimos con la
empresa/cliente

— \ fl | Zn0
aon @ .o sus perfiles/roles criticos
P\decuge ‘.\egOC\
0de'©
Beneficios de Personalizacién del Flexibilidad de pruebas:
proceso de evaluacion CV — Conocimientos — @
GRADUM Competencias — 360°
AUto
; aty, .
ime to pocion & |
Arket El proceso se actualiza de forma

agil y permite mantener el
ranking siempre actualizado

Inteligencia Artificial Objetiva, sin sesgos, solo datos.
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somos un proceso robusto y fiable porque...

CONCEPCION DE PROGRADUM

El potencial de la |A sin sesgos y la psicometria aplicados como proceso

CUATRO MODULOS CINCO RECURSOS Numerosas opciones
interrelacionados de EVALUACION disponibles
. . . .
p_\ o Extraer informacién del CV.
'2“;”2[ - Chatbot y formularios complementarios.
@ R;/;‘f{;‘éfoie - Afadir/Actualizar competencias. @
A - Verificar/Certificar competencias.
Plogsie de . - Establecer parametros del perfil buscado.
negeco I Vi @ I Toma de
— < > - Grado adecuacion Perfil/Proyecto.
e — e DECISIONE
v - Gestion de datos (Data Lake).
. Resultados Hard Skills Soft Skills
E“z[ EI < - Video entrevistas.
A L3EI] > m - Evaluacién 360.
Recursos de Busqueda - Visualizacion de rankings de candidatos.
Evaluacion de perfiles Evaluacion Video
profesionales 360 entrevistas -




GHADUM Enfoque#)%alcance

APLICACIONES DE PROGRADUM

La versatilidad, interrelacion y caracteristicas de sus modulos principales y de sus
recursos de evaluacion, permite dar la mejor respuesta a distintos tipos de casos de uso

CASO DE USO OBJETIVO
Seleccion de candidatos externos “
Algunos ejemplos Evaluacion empleados
de casos de uso
donde aplicar
PROGRADUM Seleccion en base a perfil definido

Conocer los perfiles y como
mejorarlos




GRADUM

. #4 .
Funcionalidades

CONTACTO

$#

Ajustes

Configuracion de distintos pardmetros
de la plataforma para adecuarlos a los

registros particulares de cada empresa.

mas informacion

oV & °
[}
~ BEEE

<] &

Suite tools

Acceso a los 4 médulos principales de la
plataforma, y a través de ellos al resto de
recursos que ofrece Progradum.

mas informacion




PROGRADUM

Funcionalidades/ Ajustes/

£

Perfiles

Permite a cada empresa editar sus
propios

perfiles, estableciendo los estudios,
certifi-

caciones, competencias (técnicas y no
técnicas), y afos de experiencia
asociados.

Idiomas

Listado editable de los idiomas
disponibles.

Ajustes

Preguntas

Facilita la personalizacion de las
preguntas que se incluirdn en los test
de evaluacién de conocimientos.

>@

Certificados

Listado editable de certificados.

. #4 .
Funcionalidades

Etiquetas
Listado editable de etiquetas.

L8 8 & ¢

Configuracion niveles

Permite establecer los distintos niveles
de experiencia y asociarlos a un
numero, a un rango minimo y a un
color.

CONTACTO

( < menu )

Fanclonandades

* Kk Kk

Niveles de dificultad

Permite establecer los distintos niveles
de dificultad en un test de evaluacién
de conocimientos.

34
360

Configuracion evaluacién 360

Permite crear y configurar un proceso
completo de evaluacion 360.




PROGRADUM

CONTACTO

. #4 .
Funcionalidades

Ajustes

Funcionalidades/ Ajustes/ Creacién de perfil/

< menu )

La funcionalidad de definicion de perfiles es clave para cualquiera
de los procesos de negocio. Se puede definir un perfil o varios para
uno o varios procesos concretos, y también definir los perfiles de la
compania para la gestion de los procesos internos.

Es posible ‘copiar’ los perfiles que la compafia ya tenga definidos
para no mantenerlo en dos sitios.

La empresa puede definir cada perfil y los diferentes niveles de
experiencia (100% parametrizable).

Fancronaldades
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. #4 .
Funcionalidades

CONTACTO

Funcionalidades/ Ajustes/ Creacion de perfil/ Ejemplo PERFIL JAVA/

©

&, JAVA

Trainee Required Profile

Certifications
Mo Specific Certifications Requested.

Education
No education defined.

Years of Experience

Min. years: 0

Max. years: 1

Ajustes

Technology skills
Programming skills

Java

Tools
No Tools defined.

Frameworks
Spring IPA

Other hard skills
Mo Other hard skills defined.

Non-technology skills

Mo Non-Technology skills defined.

Junior Required Profile

Certifications
Mo Specific Certifications Requested.

Education

Grada en Ingenieria Informatica FP de grado superior

FP de grado medio

Years of Experience

Min. years: 1

Max. years: 2

< menu )

Technology skills

Programming skills

Java Cad
Tools
MySQL NetBeans
Frameworks
Spring Spring Security Spring MVC

Other hard skills
GitHub DK Java EE Java 8

Non-technology skills

No Non-Technology skills defined.

Los requisitos en negrita son obligatorios para el puesto, y el resto son valorables.

Fanclonandades

JFA J5P
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. #4 .
Funcionalidades

CONTACTO

Ajustes

Funcionalidades/ Ajustes/ Creacion de perfil/ Ejemplo PERFIL JAVA/

Middle Required Profile

Certifications
No Specific Certifications Requested.

Education
Grado en Ingenieria Informatica Master en Ingenieria Informatica
FP de grado superior FP de grado medio Master en Sistemas Inteligentes

Years of Experience

Min. years: 2

Max. years: 4

Technology skills

Programming skills
Java JavaScript c CH++

Tools
MySQL Eclipse NetBeans Intelli)

Frameworks
Spring Spring Security Hibernate 3.0/2.0 Tiles EJB 32
Spring MVC JPA J2EE ISP

Other hard skills
GitHub AP SDK IPA HTML Tomcat Ext)S
Java EE Java 8 POO Oracle MV

Non-technology skills
Mo Non-Technology skills defined.

Senior Required Profile

Certifications
No Specific Certifications Requested.

Education
Master en Ingenieria Informética FP de grado superior
FP de grado medio Master en Sistemas Inteligentes Doctorado
Grado en Ingenieria Informatica

Years of Experience

Min. years: 4

Max. years:

( < menu )

Fanclonandades

Technology skills

Programming skills
Java JavaScript C Ci+ XML sQL
PL/SQL

Tools
MySQL Eclipse NetBeans Intell)
PHPMyAdmin DBML

Frameworks
Spring Spring Security Hibernate 3.0/2.0 Struts
Tiles EJB 3.x/2x Spring MVC JPA Maven
J2EE Jsp

Other hard skills
GitHub AP SDK JPA HTML Tomcat
ExtJS JavaEE Java8 POO MVC
Oracle Polimorfismo Herencia

Non-technology skills

No Non-Technology skills defined.
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Suite tools ( < meni }
Fancronaldades

CUATRO MODULOS principales VISUALIZACION DE LA INFORMACION

[ P —

1 s K ~

HIEe , ohil

BuUsqueda Recursos de Proceso de Desarrollo Vista de Informes
de perfiles Evaluacion negocio persona

profesionales
[ Acceso MODULOS J [ Acceso VISTA de J ( Acceso INFORMES J

PERSONA

RANKING de PERSONAS

CV & vafgy L RANKING RANKING FINAL
— ‘@’ 360 GelNRBAB&ALJA Generado al finalizar

Video Recurso de evaluaciéon el médulo de Proceso
|

Resultados Hard Skills Soft Skills Evaluacion entrevistas (salvo video entrevista). de negocio.

v 360

[ Acceso RECURSOS J




PROGRADUM

. #4 .
Funcionalidades

CONTACTO

MODULOS/

Busqueda de perfil profesional

Suite tools

< menu )

Fanclonandades

Funcionalidades/ Suite tools/ Mddulo Busqueda de perfil Profesional/ Seleccién de parametros/

AND OR
Section in CV Field in section Operation Value to search
Education type_education_ ~ includes v Grado en Ingenieria Informatica
.7
o ‘ Educacion
Field in section Operation Value to search
type_education_ v includes v Master en Ingenieria Informética
Section in CV Operation Value to search Field in section . .,
Skills includes v Java in Programming : Lengua_]e prog ramacion
Section in CV Operation Value to search Field in section
Skills includes v Eclipse inTools
Section in CV Operation Value to search Field in section To o | S
Skills includes v NetBeans inTools
Section in CV Operation Value to search Field in section
Skills includes ~ Spring in Frameworks
Section in CV Operation Value to search Field in section F ramewor kS
Skills includes v PA in Frameworks
Section in CV Field in section Operation Value to search
Experience jobs job v includes v Java
From To o . .
2012 2022 Tiempo experiencia
Section in CV Operation Value to search Field in section
Experience time more thar v 2 years
Section in CV Operation Value to search
o Ny o qe
Certifications includes ~ Ensglish: B1 Preliminany Cel’tlfICaCIon en |d|oma




GRADUM

MODULOS/

Ajustes

Busqueda de perfil profesional

. #4 .
Funcionalidades

CONTACTO

< menu SUITE TOOLS

Funcionalidades/ Suite tools/ Médulo Busqueda de perfil Profesional/ Ranking/

Noelia Hernan Zazo
Top Hard Skill:

A
Mas Info

Oscar Sanchez Juan
Top Hard Skill:
Other Hard Skills:

Mas Info

Mario Silva Zarron

Vel

Top Hard Skill:
Other Hard Skills:

Mas Info

Results found:

xﬁ;:

Other Hard Skills: P

es
&

=29

A

¢

v

2]

(nhernanzazo@gmail.com) m Posicion: #1

MIDDLE e

JS

(oscarsanjuan@gmail.com) m Posicion: #2

mIDDLE s

Js

(msilvazarron@usal.es) m Posicion: #3

JUNIOR va 295 )
® IV




pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )
Fanclonandades

MODULOS Recursos de evaluacion

Funcionalidades/ Suite tools/ Médulo Recursos de Evaluacion

Resultados CV. Recurso que ofrece la carga masiva de CV's (internos y externos) y el porcentaje +
de ajuste al perfil. Resultado final con escala de 0 a 100. Ranking individual.

Hard Skills. Recurso que incluye examenes o test que miden el conocimiento de un
empleado/candidato en competencias técnicas. Resultado con escala de 0 a 100. Ranking individual.

Rankings

individuales

Soft Skills. Recurso que incluye pruebas para medir las habilidades blandas de los
empleados/candidatos. Resultado con escala de 0 a 100. Ranking individual.

60 Evaluacion 360. Recurso que permite evaluar las habilidades blandas de un empleado por parte de los
responsables, pares, colaboradores y stakeholders. Resultado con escala de 0 a 100. Ranking individual.

Video entrevistas. Esta herramienta da soporte a la evaluacion, y no pondera. También puede usarse
al final de cualquier proceso con los candidatos de mayor ranking, y asi afinar alin mas en la eleccion.




pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )

. Fancronandades
MODULOS/ Recursos de evaluacion
Funcionalidades/ Suite tools/ Médulo Recursos de Evaluacion/ Resultados CV/ Utilizacidn de chatbot y formulario/
.|. What is your highest level of studies?. Please, write it or choose any of the options | give you. B @ @

Skills

I N N N N ™~
[\ Upper FP )[\ Medium FP ) [\ High Schoal ) [\ University Degree ) [\ Master’s Degree )

Provide information about your

N
(\ Doctorate (PhD) skills

University Degree Please, indicate the "programming skills" you commonly use Jave x  Angular x

Please, indicate the *frameworks" you commonly use SR SRR (NS , @

Please, indicate the "tools* you commonly use

| . . . A o . -
" What is the specialty of the title you have indicated? (i.e. law, computer science, medicine, etc.)

Computer Science

.I' Where did you study?

Please, indicate the “others" you commonly use Jva8 x  Tomeat x Onacle x  Aax x

University of Salamanca

Type your message here

La informacion no disponible en el CV del candidato y que se necesita para definir el perfil se
puede
completar mediante un chatbot desarrollado con IA o con un formulario estandarizado.




GRADUM

MODULOS/

Ajustes

. #4 .
Funcionalidades

Recursos de evaluacion

CONTACTO

< menu

< menu SUIE TOLS

Funcionalidades/ Suite tools/ Médulo Recursos de Evaluacion/ Rankings individuales/

# Ranking individual Resultados CV:

Ramoén Bieto Lucas (ramonbieto@gmail.com) [}

# Ranking individual Hard Skills (test de conocimiento):

Posicion: #1

Oscar Sanchez Juanes  (oscarsanjuan@gmail.com)
Top Hard Skill: :ﬁ_' MIDDLE

Other Hard Skills: ' Js

Assessment Test: JAVA MIDDLE

Enrique Pérez Jarabo (eperezjarabo@usal.es)

Top Hard Skill: :i_’ JUNIOR

Other Hard Skills: é s IV

Assessment Test: JAVA MIDDLE

Noelia Hernan Zazo (nhernanzazo@gmail.com)
Top Hard Skill: :Sj MIDDLE

Other Hard Skills: ' Js

Assessment Test: JAVA MIDDLE

# Ranking individual Evaluacion 360:

@ Top Hard Skill: ARQUITECTO APPS  MIDDLE pps 46%
| s -
R ’ Other Hard Skills: = JS N
Mas Info Mas Info
Francisco Criado Pinto  (francriado82@gmail.com) m Posicion: #2
Top Hard Skill: Ef JUNIOR (ava 18% ) ,
- Other Hard Skills: e JS N
Mas Info Mas Info
Carlota Nuiiez de Blas (carlota_nublas@gmail.com) ) Posicion: #3 p
Top Hard Skil: <> MIDDLE ~ Java 28% ) '
- Other Hard Skills: e i )
MS Info Ma’; Info
# Ranking individual Soft Skills (prueba psicométrica gamificada):
Laura Gémez Vals 4 (nhernanzazo@gmail.com) m Posicion: #1 1
Top Hard Skl < JuNior ~ Java23% ) K
Other Hard Skills: e s IV 4
Més Info Top Soft Skl ORGANIZACION/PLANIFICACION [ Afinidad 81% " | s Ifo
Oscar Sanchez Juanes  (oscarsanjuan@gmail.com) (g Posicién: #2
Other Hard Skills: f JS
s Info Top Soft S ORGANIZACION/PLANIFICACION [ Score 91% | s Info
Ana Pifiero Sanchez ) (pifiero1987@gmail.com) }) Posicion: #3
Other Hard Skills: e s IV
s nfo Top Soft kil ORGANIZACION/PLANIFICACION ([ Afinidad 75% 1 | s Info

Noelia Hernan Zazo :
¢

(nhernanzazo@gmail.com)
Top Hard Skill: =

<> MIDDLE
Other Hard Skills: A JS
360 Evaluation:

Oscar Sanchez Juanes ) (oscarsanjuan@gmail.com)
Top Hard Skill: < MIDDLE
Other Hard Skills: f Js

360 Evaluation:

Enrique Pérez Jarabo (eperezjarabo@usal.es)

Top Hard Skill: :ﬁ_’ TRAINEE
Other Hard Skills: A s IV
360 Evaluation:

in| Posicion: #1

j

Posicion: #2

la
X

aI

Posicion: #3

5

Posicion: #1

Posicion: #2

i

Posicion: #3

lﬁ
X




GRADUM Funcionalidades CONTACTO

Ajustes

MODULOS/ Proceso de negocio < menu SUITE TOOLS

Funcionalidades/ Suite tools/ Mddulo Proceso de negocio/ Fases del proceso/

En esta fase también se
establece la PONDERACION
que tendra cada prueba
en el resultado final.

Seleccidon de

Definir
i RECURSOS de RANKING
PERFIL CRITICO EVALUACION FINAL
El departamento de RR.HH. Se seleccionan los recursos Se aplican los recursos a los Terminado el proceso, la @

recibe las caracteristicas en
términos de competencias
que ha de cumplir el
perfil buscado.

que evallen los parametros
definidos anteriormente,
en cuanto a Ajuste de perfil, Hard
Skills, Soft Skills y 360. La video
entrevista funciona
COMO apoyo.

evaluados. Se establece plataforma ofrece un

un cribado hasta llegar Ranking Final de evaluados.

a la seleccion final. Cada persona tendra asociada

una puntuacion ponderada
final.

Para cada recurso de evaluacion,
la plataforma ofrece un
RANKING INDIVIDUAL

con los resultados.



pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )

. . Fanclonandades
MODULOS/ Proceso de negocio

Funcionalidades/ Suite tools/ Médulo Proceso de negocio/ Creacidén de un proceso de negocio/

GRAOUM Home Administrator Tools Help &% PROGRADUM CONSULTING ~ alesandrogv12 ~ en~

Suite Tools > Business Process > Create Business Process € Back to Business Process

Name* @

Profile associated* €

Start date* End date*
dd/mm/aaaa m] dd/mm/aaaa [}
@ CV Results Enabled* @ 25 @
Hard Skills Enabled* @ 25
Soft Skills Enabled* € 25
360 Evaluation Enabled* € 25

Candidates to add to the process* €@

Esta captura recoge los pasos para crear un proceso de negocio.

(1) Asignar un nombre al proceso.

(2) Asociar al perfil definido previamente para la vacante a cubrir.

(3) Establecer las fechas de inicio y fin del proceso.

(4) Marcar las herramientas de evaluacion a aplicar ponderando su peso (la video entrevista es sélo de

apoyo).




pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )
Fanclonandades

MODULOS/ Proceso de negocio

Funcionalidades/ Suite tools/ Mddulo Proceso de negocio/ Creacién de un proceso de negocio/ Vista gestion del proceso

GRAOUM Home Administrator Tools Help &% PROGRADUM CONSULTING ~ alesandrogv12 ~ en~

Suite Tools > Business Process > Create Business Process € Back to Business Process

Name Process Status Start Date Finish Date Invitated Profile Options
JavaScript middle developer process 2022/03/11 2022/12/23 1 Js
Java junior selection FIMISHED 2022/00/16 2022/09/22 4 __/‘ 3
Y
F.
(i)
My
g™

CV Results (Active) Hard Skills (Active) Soft Skills (Active) 360 Evaluation (Active)
@ Min Score: 20 /Weight: 25 Min Score: 15 Weight: 25 Min Score: 30 /Weight: 25 Min Score: 40 /Weight: 25 @

- 10 hd Type to search

Name Progress Final Score Options
A -
Luis Blazquez % % -@' 360 3487 /100
- -
Empleado progradum 1 @ @ .@. 360 32.84/100
- -
Angel Pérez @ @ .@. 360 28.16 /100
Manuel User % % @ ‘—[ilill 2204 /100
Easy business process for MET candidates FINISHED 2022/10/05 2022/10/06 1 NET
Java middle complete evaluation 2022/10/07 2022/10/20 3 _ﬁ
Python middle BP 2022/10/10 2022/12/23 3 a




pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )
Fanclonandades

MODULOS/ Proceso de negocio

Funcionalidades/ Suite tools/ Médulo Proceso de negocio/ Creacidn de un proceso de negocio/ Ranking final proceso de negocio/

GRAOUM Home Administrator Tools Help &% PROGRADUM CONSULTING ~ alesandrogv12 ~ en~

Suite Tools > Business Process > Create Business Process € Back to Business Process

Results found: 4 people evaluated

Noelia Hemdnez Zzzo Hay una puntuacion global
La plataforma ofrece al final Zﬁ [ e | o que recoge la media
del proceso de negocio un » i score e " ponderada de las cuatro
RANKING FINAL DE pruebas realizadas. La
EVALUADOS (ordenados por Enrique Pérez Jarabo ponderacion obedece a cada

@ posicion en el proceso). @ . uno de los pesos dados a

Las puntuaciones siguen un X 2 - - - cada prueba.
rango de 0 a 100 (min/max).

Oscar Sénchez Juan Junto a ella aparecen las
Todos los evaluados tienen su 3 Fnt score: w notas particulares. Son las
nota, con independencia de - w o wn que el evaluado ha obtenido
que hayan superado o no las en cada una de las cuatro
cuatro pruebas propuestas. - T pruebas.
El objetivo es crear un ‘ ’a = e 5
historico aplicable a futuros "9 i - - -
procesos.




pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )
Fanclonandades

MODULOS/ Desarrollo

GRADUM Home Administrator Tools Help 32+ PROGRADUMTECH. ~ alesandrogvi2 ~ en~

Suite Tools > Professional Updating Search € Back to Modules

Set the parametersto search Professional Profiles

Seleccion entre los perfiles y niveles

JAVASCRIPT  ~ JUNIOR ~

dentro de un mismo perfil
(upskilling). En esta funcion se

er establecidos en los ajustes.
Profilesthat can upskillin “JavaScript” Opcion de buscar cual de los
N BRI Typetosearch perfiles profesionales de la base de
Name % accomplished % left Experience Description Options datos de |a plataforma es al que
o menos  tiempo le  requeriria
| I g 22.86% 2.14% 0 years and 0 months Aprendizaje automatico algoritmos de Machine Learning. Python R adaptarse a un nuevo perf” y nive|’
® estableciéendose un ranking de
| I n'::.:r 2286% 214% 0 years and 0 months Aprendizaje automético algoritmos de Machine Learning. Python R perﬁles
® . , La plataforma ofrece la opcion de
o 21.43% 3.57% 0 years and 0 months Description not available .\ . .,
L realizar una actualizacion
O Arorymous User profesional desde un tipo de perfil
o 21.43% 3.57% 0 years and 0 months Description not available . OrHo 5
L J requerido a otro (reskilling), o bien
O aumentar el nivel de experiencia
l I Anonymous User 21.43% 3.57% 0 years and 0 months Java PHP Oracle

Profilesth skill into “JavaScript Junior” 2 2 HR
T e e e visualizan las habilidades,
- E s Typetoseamh certificados, etc., que al candidato le
Name Reskilling effort (hours) Description Options fa |ta n pa ra a | Ca nZa r Cle rto n |Ve| d e
'“ Morcs severtiva experiencia para un determinado

¢ R 635 hours Graduated in software engineering and master’s degree in mathematical modeling by USAL. 1 am curf... o ’

7% perfil, asi como el esfuerzo en
Q R horas para lograr esta actualizacion.
| I 4, (iunioR 635 hours + Capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad y capacidad de adaptacion, responsabilidad, cap... EStO Slem pre Seg L] n |O q ue Ia

empresa tenga definido.




pRUGRADUM Funcioﬁglidades

Suite tools { < mend )

Fanclonandades
VISTA de PERSONA/

Suite Tools > CV Results > Professional Profile Analysis Back to CV Results
Noelia Hernan Zazo Java Middle [ Markthis cvaspending review —— POSICION #1
#( Datos generales, X Noglia HeminZazo CHENEED . i
. £~
puesto de trabajoy P> i
‘ User Assessment Test Results

pe rfi I req u e ri d O . ‘ Puntuaciones: GIoI?aIZScore PrGO?\e Tgls Sofl755k\Hs ?610 -
oo reaurearones | ' " Evaluacion de test #4

g, AVA Tie Tags Description language  Averagescore  levelofdificulty ¢ Compleredat ¢ Options . .
de conocimiento

JAVA MIDDLE (Next Level of Expertise: SENIOR - 75%)

5 years and 11 months of experience identified in this profile

Perfil principal
de la persona

v peineipiorees D st s Un st para valorar 35 apttutes de Jovs con dficuliad bajs Esparal » ST 0 a0

saan

((User Recorded Video Interview Results |

Summary Hard Skills review (accomplished data)

* Genen tags Ay thas sl raquirament, while st anes show it detresert anes. # 5

o~ — amsers f— f— Video entrevista
Requisitos que se 3

cump len para ) =i Top Professional Reskilling Profiles
un perfil requerido, > : ) ) Bt y — e

Tools
5,

Framewarks

experiencia o S sty Aberte 3020 1l K5 Soreamee e e
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Ajustes

INFORMES/ < menu SUITE TOOLS

PROGRADUM REPORTS ‘
Soft Skills Reports
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Casos de uso

CONTACTO

Tres casos de negocio para conocer mejor la plataforma
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del TALENTO dol TALENTO SELECCION
INTERNO ?NTERN o MASIVA
Acceso CASO #1 J ( Acceso CASO #2 J ( Acceso CASO #3
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Busqueda del talento interno { < mend Casos de )
uso

Casos de uso/ Busqueda del talento interno/

El médulo de BUSQUEDA de PERFILES PROFESIONALES funciona como un rapido motor de busqueda del talento.

GRADUM Home Administrator Tools Help &% PROGRADUM TECH. ~ alesandrogvi2 ~ en~
Suite Tools > Search Profile € Back to Suite Tools
Filters: S d bl . fil
” _ N e pueden establecer varios filtros
Section in CV Operation Value to search Field in section
BUSC.]ueda de Skills v includes v in Programming skills ¥ de bLljsqueda Cada uno de e”OS
Perfiles asociado a una secciéon del CV'y
profesionales e e _ DA con varias opciones editables
segun los criterios de busqueda
Con este médUIO, Ia Section in CV Operation Value to search Field in section que se eStablezcan
~ 7 Experience time W more than V. 5 years e
compafia puede buscar Name
Email
entre tOdOS SUS :m'senumber Field in section Operation Value to search
Certifications area v includes %
empleados aquellos que pescripton
. . Experience time
mejor se ajustan a los Spsieneaiohs om c.
. . Languages
Crlterlo? por los que se iR Field in section Operation Value to search Una vez establecidos los filtros se
desee filtrar. Permite, en Requred Profie Type ¥ | [ *) — marca si los empleados han de
7 . Required Profile Progress
un solo click, conocer el oo _— o cumplir todos o solo unos de
ranking de los empleados > v ellos. Después se lanza la
que mejor se ajustan a f busqueda y la plataforma muestra
All filters required ya
eStOS pa rémetros a traVéS Options: Onlyonefll?errequired el numero de empleados que
de la by da direct los cumplen. Permite ademas
. usque, a |r§c a s found descargarlo en PDF para poder
entre los CV's asociados a Results found: 18 analizarlos con maés detalle.

un area de fa compania.
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Analisis del talento interno [ < menU Casos de )
uso

Casos de uso/ ldentificacion y andlisis del talento interno/

Para realizar la identificacion y analisis del talento interno, Progradum ofrece la utilizacion de los otros tres modulos:

RECURSOS de EVALUACION, PROCESO de NEGOCIO y DESARROLLO.

a Recursos de PD% Proceso de Desarrollo
M| Evaluacion negocio
A A
Progradum permite la Progradum ofrece la creacion La plataforma brinda la
utilizacién de los recursos de de un proceso de negocio, en opcion de realizar una
evaluaciéon de forma el que la empresa puede actualizacion profesional
independiente. elegir entre los recursos de desde un tipo de perfil
Al final de su aplicacién, cada evaluacion aquellos que requerido a otro (reskilling),
recurso muestra un ranking desea utilizar, asignando un o bien aumentar el nivel de
individual con los resultados. peso a cada uno. experiencia dentro de un
El proceso de negocio cuenta mismo perfil (upskilling).
con un ranking final.

Progradum ofrece la maxima informacion de las competencias con las que cuenta un profesional.
Posibilita una gestion eficiente, eficaz e integral del talento interno.
Posibilita una gestion eficiente, eficaz e integral del talento interno.
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Proceso de selecciéon masiva | - menu Casos de |

Uso
Casos de uso/ Proceso de seleccion masiva/ Ejemplo/

n Establecer requisitos de

sRl£ERIBRsa busca DOS PERFILES ANALIZADOS

PERSONAS que se adapten al perfil s vy € oo

de programador JAVA JUNIOR. ‘% § .f .T ﬁ& ﬁ '\ Fg 3;)31#(;57

Establece ademas una serie de ) ] '

requisitos concretos (titulacion, ‘

certificaciones, experiencia, soft Tras aplicar los

skills, hard skills, idiomas,...) que han 314 P

de cumplir los candidatos . Busqueda perfiles profesionales ; recursos quedan

perfiles 5 empleados para
E Crear perfil 25 la entrevista con
Hard Skills perfiles el jefe inmediato. m
B Aplicar recursos de evaluacion 12 Lo elliaeiiss
_ , Soft Skills il recursos han

Se aplican sucesivamente los PEES permitido realizar

recursos de evaluacion en funcion - 5 ba d ,

de los requisitos establecidos. Video Entrevista Hireflix erfiles CLEREALOENOIHER

) P de 3000
n Seleccion final de candidatos , ) !npll.widuos
. INIClales.

Gracias a la potencia de Progradum ' A 1

se obtiene un ranking final de los # RANKING FINAL

candidatos mas aptos para el MR Gy

puesto, de una manera rapida y con

todas las garantias de seleccion.
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Carlos GONZALEZ ALONSO

Mas de 30 afios de experiencia en
empresas nacionales y
multinacionales.

Profesor de ESIC Executive Education.
Socio fundador de Empathic Warrriors
SL. Consejero del Instituto Espafiol de
Resilencia. Practitioner certificado de
MBTI, TLC, Barrett Value, Resiliencia y
Coherencia Cardiaca,
Happiness at Work.

Autor de la novela "Homo Resiliens” y
de varios libros especializados de
RRHH.

Responsable de la
lanzaderadetalento.com de Tres
Cantos.

Asesor de Progradum.

Maria DIAZ LORENZO

Licenciada en Psicologia. Master en
Psicologia Clinica y de la Salud y en
Neuropsicologia.

Més de 15 afios de experiencia en
RRHH y Gestion del Cambio dentro del
sector tecnoldgico, desarrollando un
perfil versatil y participando en
proyectos de recruitment, desarrollo,
social learning, transformacion digital y
valoracion de perfiles directivos
(consultora senior en Indra).

CEO de IDiméas Gestion y otras
entidades. Firmemente comprometida
con el emprendimiento, lidera
proyectos financiados con fondos
europeos que apoyan la
investigacion, el desarrollo, la
innovacion y la educacion.
Socio fundador de Progradum.

Carlos GONZALEZ SANCHEZ

Experto en el uso de la ingenieria de
sistemas basada en modelos (MBSE) y
el desarrollo de arquitecturas de
software flexibles y parametrizable.
Cuenta con amplia experiencia en el
ciclo de vida del desarrollo de
sistemas
(V-Model, IEC 61508).
Certificado como Professional Scrum
Master | (PSM1), apoya a empresas
nacionales e internacionales a
adaptarse a la cuarta revolucion
industrial
(Industria 4.0).

Socio fundador de Progradum.

Manuel MARTIN PORTILLO

Ingeniero Informatico. Méaster
Ejecutivo en Negocios internacionales
(ESCP EUROPE). Master en Gestion
estratégica (UPM), Scrum Manager,
Safe Agilist, Lean IT y Arquitecto Java.
Knowmad, aprendiz de polimata,
treinta aflos de experiencia
internacional, experto en gestion de
personas y proyectos multiculturales
ClO en Grupo Global Exchange.
Responsable de desarrollo de
productos, Transformacién Digital,
Ciberseguridad, Gobierno del dato e
Innovacion. Director del Méaster en
Direccion y Gestion de TIC en UNIR.
Socio fundador de Progradum.

CONTACTO

Ignacio SANTAMARTINA AROCA

Con alta capacidad de relacion,
iniciativa y emprendimiento, Ignacio
es uno de los principales actores en el
ecosistema emprendedor. Cuenta con
mas de 20 afos de experiencia en
Direccion Financiera y de RRHH en
empresas de ambito nacional
e internacional, asi como de
Direccion de Proyectos y Gerencia
en distintas instituciones.

Socio fundador de Progradum.
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